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Politique RSE 
Version 3 (mise à jour du 31 janvier 2024) 

 

1 Présentation 

Texabri conçoit, fabrique et installe depuis 1993 des structures métallo-textiles avec pour vision de 
favoriser les relations humaines en extérieur par tous les temps. Que ce soit pour des enfants jouant à 
l’abri dans une cours d’école ou pour des clients venus chercher leurs courses sous un auvent de Drive nous 
avons toujours eu à cœur l’épanouissement des personnes dans un espace ouvert et durablement protégé. 

Cette vision, de fait très sociale et environnementale, est aussi une prise de responsabilité face aux attentes 
légitimes de nos parties prenantes (clients, salariés, pouvoirs publics, etc.). Que nous formalisons par ce 
document de « Politique RSE » et dont nous évaluons les actions annuellement (cf. Rapport RSE, disponible 
sur simple demande). Au moins un audit externe annuel vient crédibiliser ce pilotage (ECOVADIS, BIOM…). 

Texabri ambitionne d’entraîner dans un mouvement collectif vertueux l’ensemble de ses parties prenantes. 

Texabri pilote ses actions RSE selon l’arborescence et le langage de la Réglementation Européenne CSRD 
afin de permettre à ses clients un reporting plus fluide de ses actions RSE. 

2 Politique environnementale 

L’activité de Texabri est durable au sens de la Taxonomie de l’UE au sens où : 

- Les structures vendues par Texabri protègent du soleil et des intempéries et permettent donc aux 
usagers une adaptation au dérèglement climatique (Objectif 2 / Activité 7.1 Construction of New 
Buildings) 

- Texabri développe une gamme d’abris photovoltaïques contribuant à la décarbonation de l’énergie 
et donc à l’atténuation du dérèglement climatique (Objectif 1 / Activité 4 .1 Electricity generation 
using solar photovoltaic technology) 

- Texabri développe un système de récupération des eaux pluviales permettant de préserver la 
ressource en eau (Objectif 3 / Activité 7.1 Construction of New Buildings) 

Texabri s’engage à lutter contre le dérèglement climatique, pour la préservation de l’eau, pour la réduction 
des déchets et contre la pollution. 

3 Politique sociale 

Texabri promeut des relations humaines et institutionnelles épanouissantes en son sein, avec ses 
fournisseurs, avec ses clients et avec les pouvoirs publics. 

La politique salariale se veut juste, incitative et reconnaissante. Des entretiens individuels réguliers visent 
à favoriser l’écoute et la motivation de chacun. 

Texabri s’engage à lutter contre toute discrimination et tout harcèlement en son sein et en dehors de 
l’entreprise. Le respect absolu de la personne humaine est une valeur fondamentale de Texabri, 
indépendamment de toute considération religieuse, sociale, sexuelle, physique, etc. 

Texabri s’engage dans l’inclusion et la reconnaissance des travailleurs handicapés. En tant que pourvoyeur 
d’emploi et donc de lien social, Texabri s’engage à être un vecteur d’inclusion pour les personnes en marge 
du marché du travail. 

Texabri délègue à chaque salarié un budget mécénat ou sponsoring de 500€ par an, qu’il peut allouer à 
toute association (habilitée à émettre des reçus fiscaux), hors parti politique, pour des actions conformes 
avec sa politique RSE. 
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4 Gouvernance 

Texabri est un acteur économique ancré dans son territoire, qui s’appuie sur un réseau étroit et sélectif de 
sous-traitants et fournisseurs.  

Texabri et ses collaborateurs, par intérêt et par conviction, rejettent toute corruption active ou passive. 
Texabri milite pour des rapports professionnels sains et équitables. Texabri s’engage à de strictes pratiques 
de transparence. 

Texabri est un interlocuteur responsable devant les élus locaux et les diverses parties prenantes (voisinage, 
associations, etc.) 

Texabri place la satisfaction de ses clients au sommet de ses préoccupations, conscient que sa réputation 
engage aussi son territoire et sa profession. 

A ce titre Texabri prépare constamment son avenir par une politique d’innovation constante et exigeante. 

Texabri applique sans concessions les principes du RGPD. 

 

 

 

 

Pour Texabri, le 31 janvier 2024 

 

 

Thomas Perrin 


